HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al Agentiei Roméne de
Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar

fn temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicatd, al art. 24 alin.(2) si art. 38 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatie,

Guvernul Romaéniei adoptd prezenta hotirare.

ART.1

(1) Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al Agentiei Roméne de Asigurare a
Calititii in Invatimantul Preuniversitar, denumiti in continuare ARACIP, institutie publici,
de interes national, In coordonarea Ministerului Educatiei, cu personalitate juridic, previzut
in anexa 1.

(2) Sediul Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar este in
municipiul Bucuresti, str. Spiru Haret nr. 12, sectorul 1.

ART.2
Se aprobd organigrama ARACIP, prevdzutd in anexa nr. 2,

ART. 3
Anexele nr.1si 2 fac parte integranti din prezenta hotdrére.

ART. 4. La data intrdrii in vigoare a prezentei Hotdrari de Guvern, se abrogd Hotirarea
Guvernului nr. 1258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invitimantul Preuniversitar (ARACIP), publicatd
in Monitorul Oficial al Romaniei partea I, nr. 966 din 1 noiembrie 2005.

PRIM MINISTRU

Nicolae - Ionel CIUCA



ANEXA 1

REGULAMENT
de organizare i functionare al Agentiei Romine de Asigurare a Calititii in invitimantul
Preuniversitar

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1

Agentia Roménd de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar (denumity in
continuare ARACIP) este institutie publicd, de interes national, aflati in coordonarea
Ministerului Educatiei, cu personalitate juridicd, autofinantats, cu buget propriu de venituri si
cheltuieli.

Art. 2

(1) Scopul ARACIP este de a efectua evaluarea externd a calititii educatiei realizate de orice
furnizor de educatie din Invétdmantul preuniversitar sau de alte organizatii furnizoare de
programe de formare profesionald continud specifice invitimantului preuniversitar, precum
si de a aviza si monitoriza activitatea furnizorilor de educatie care desfisoard pe teritoriul
Romaniei activitdti de invdtdmant preuniversitar corespunzitoare unui sistem educational din
altd tarad.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, ARACIP urmdreste indeplinirea urmétoarelor
obiective:

a) de a certifica, prin activitd{i de evaluare, acreditare si avizare, capacitatea tuturor
organizatiilor furnizoare de educatie de pe teritoriul Romaniei de a respecta standardele
de calitate care garanteaza dreptul la educatie prevazut de lege;

b) dea produce si disemina informafii despre calitatea educatiei in Romania;

¢) dea contribui la dezvoltarea calititii in Invatdmantul preuniversitar;

d) de a propune Ministerului Educatiei politici, strategii §i mdsuri de permanenti
ameliorare a calitdtii invdtdmantului preuniversitar, in strAnsa corelare cu Invatimantul
superior.

Art. 3 Personalul din cadrul ARACIP este remunerat conform prevederilor Legii —cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 4

(1) ARACIP este condus de un Consiliu.

(2) Deciziile Consiliului ARACIP (denumit mai departe ,,Consiliu”) sunt duse la indeplinire
de citre structurile aflate In componenta aparatului tehnic ARACIP.

(3) Numdrul maxim de posturi al aparatului propriu al ARACIP este de 75.

(4) Structura organizatoricd a ARACIP este previdzuti in anexa nr. 2 la hotéréare.



Capitolul II - Structura organizatorici ARACIP

Art. 5 (1) ARACIP are urmdtoarea structurd organizatorici:
a) Consiliul ARACIP, care are in subordine Departamentul Secretariat Tehnic.
b) Secretarul General al ARACIP
¢) Directia Generald pentru Asigurarea Calititii are in subordine urmitoarele departamente:
1.Departamentul de acreditare;
2.Departamentul de evaluare externi a calititii;
3.Departamentul relatii internationale, verificare i avizare a organizatiilor furnizoare de
educatie care organizeazd si desfdgoard, pe teritoriul Romaéniei, activititi de invatimant
corespunzatoare unui sistem din alta tara.
d) Directia administrativa are in subordine urmitoarele departamente:
1. Departamentul de resurse umane;
2. Departamentul economic;
3. Departamentul administrativ;
e) Departamentul juridic, aflat in subordinea directd a Pregedintelui ConsiliuluiARACIP;
(2) In functie de activititile derulate in cadrul ARACIP, la propunerea motivatd a Consiliului
ARACIP, prin ordin al ministrului educatiei, in cadrul departamentelor previizute in structura
organizatoricd din anexa 2, se pot constitui compartimente si birouri.
(3) Structura organizatoricd detaliatd se aprobd prin ordin al ministrului educatiei, la
propunerea presedintelui Consiliului ARACIP.
(4) La nivelul ARACIP, Consiliul poate constitui comisii consultative pe domenii de interes,
conform prevederilor art. 20.

Capitolul III - Consiliul ARACIP

Art. 6

(1) Consiliul reprezintd organul colectiv de conducere al ARACIP.

(2) Consiliul ARACIP se organizeazd si funcfioneazi independent de orice ingerinte
ideologice, politice, religioase sau de alti natura.

Art. 7

(1) Consiliul ARACIP este format din 15 membri permanenti, cu drept de vot, inclusiv

Pregedintele ARACIP, precum gi 4 membri observatori fir4 drept de vot, dupd cum urmeazi:

a) 6 experti din cadrul Directiei Generale pentru Asigurarea Calitatii;

b) 5 reprezentanii ai Ministerului Educatiei, cadre didactice si/sau inspectori scolari de
specialitate, dintre care un reprezentant al Directiei pentru invitimantul in limbile
minoritdtilor nationale;

¢) 2reprezentanti ai altor autoritdti cu responsabilititi in sistemul de educatie, respectiv un
reprezentant desemnat de Ministerul Afacerilor Interne si un reprezentant desemnat de
Ministerul Apardrii Nationale, personal responsabil cu activititile de invitimant;

d) 1 reprezentant al Asociatiei Scolilor Particulare, cadru didactic reprezentind furnizorii de
invdtdmant particular, inclusiv organizatiile furnizoare de educatie care organizeazj si
desfdgoara, pe teritoriul Romaniei, activititi de invitimant corespunzatoare unui sistem de
educatie din alta tars;



e) 1 reprezentant la Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul Superior
(ARACIS);
f) 4reprezentanti ai partenerilor de dialog social, membri observatori fir4 drept de vot, astfel:
1. doi reprezentanti desemnati de cele doud federatii sindicatele reprezentative din
invatdmantul preuniversitar;
2. un reprezentant al Consiliului National al Elevilor.
3. un reprezentant al federatiei nationale a asociatiilor de périnti din invitimantul
preuniversitar.
(2) Persoanele previzute la alin.(1) sunt nominalizate de citre reprezentantul legal al entitatilor
de care aparfin la solicitarea ministrului educatiei. In cazul in care entit3tile prevazute la alin.
(1) desemneazd mai mult de un candidat pentru aceeasi pozitie de membru, selectia va fi ficuts
de ministrul educatiei pe baza profilului profesional.
(3) Membrii permanenti ai Consiliului sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei pentru
un mandat individual de patru ani, cu posibilitate de reinnoire pentru incd un mandat de 4
ani.
(4) Membrii observatori sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei pentru un mandat
individual de un an.

Art.8 Membrii Consiliului ARACIP au obligatia respectirii principiilor de etici si a
reglementdrilor legale in vigoare in cadrul intregii activititi de evaluare a calititii.

Art. 9

(1) Consiliul este condus de pregedinte, iar in lipsa acestuia, de Secretarul General al ARACIP.

(2) Consiliul se intruneste lunar in sedinti ordinarg, precum si in sedint3 extraordinar ori de
cate ori este nevoie, la solicitarea pregedintelui prin Departamentul Secretariat Tehnic.

(3) Consiliul poate fi convocat si prin Departamentul Secretariat Tehnic la solicitarea scrisi a
doud treimi (2/3} din membrii permanenti ai Consiliului sau a ministrului educatiei.

(4) Sedintele se deruleazi in prezenta a cel putin doud treimi din numérul total al membrilor
cu drept de vot gi sunt conduse de pregedinte sau, in absenta acestuia, de persoana
delegatad de citre acesta dintre membrii Consiliului.

(5) Hotararile Consiliului se iau cu majoritatea membrilor cu drept de vot prezenti,

(6) Sedintele Consiliului se desfisoard, in mod normal, cu prezenta fizici a membrilor
Consiliului. In situatii motivate, ce limiteazs prezenta fizicd, membrii Consiliului pot
participa si In sistem on-line, votul acestora ddndu-se electronic.

(7) La sedinfele Consiliului pot participa si alte persoane, avand statut de invitati, la initiativa
presedintelui acestuia.

(8) Dezbaterile in cadrul Consiliului, precum si deciziile luate, sunt consemnate in procesul
verbal al sedintei.

Art.10 incetarea calitstii de membru al Consiliului se poate dispune oricind prin ordinul
ministrului educatiei, la propunerea pregedintelui, in urmétoarele situatii:
a) prin absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un
an calendaristic;
b) dacd se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o
perioadd mai mare de 90 de zile;



<)

la sdvérgirea oricdror fapte de naturd si atragd repercusiuni asupra prestigiului
Ministerului Educatiei si/sau al ARACIP, dupi caz;

d) caurmare a retragerii caliti{ii de reprezentant al entititii care a propus numirea.

Art. 11 Atributiile Consiliului ARACIP:

a)

b)

c)

d)

e)

xR D

h)

i)
i
k)

D

propune ministrului educafiei acordarea/neacordarea/ridicarea autorizatiei de
functionare provizorie, a acreditarii, respectiv avizirii pentru institutiile de invitimant
preuniversitar, pentru fiecare nivel de invid{imant, program de studiu, respectiv
calificare profesionald, dupa caz;

analizeazd, face propuneri de modificare i aproba proiectul de strategie institutionald
al ARACIP;

analizeazd gi aprobd standardele, standardele de referintd, indicatorii de performants,
pentru evaluarea gi asigurarea calititii in invitiméntul preuniversitar, precum si
standardele de acreditare specifice fiecirei etape a procesului de acreditare. La stabilirea
standardelor pentru evaluarea i asigurarea calititii in Invitimantul preuniversitar se
va avea In vedere natura specificd a invd{dmantului in limbile minorititilor nationale;
analizeazd si aprobd metodologia de evaluare institutionald si de acreditare a
organizatiilor furnizoare de educatie;

analizeaz3 periodic si aprobd propunerea privind cuantumul taxelor de autorizare, de
acreditare, respectiv de evaluare periodici;

analizeazd gi aprobd Codul de eticd profesionald al expertilor in evaluare si acreditare;
analizeazd gi aprobd rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare
externa a calitatii, intocmite de membrii comisiilor de experti ai ARACIP. Rapoartele de
autorizare, de acreditare gi de evaluare externi a calititii se publicd pe site-ul ARACIP;
analizeazd §i aprobd rapoartele periodice de avizare a functiondrii organizatiilor
furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoars, pe teritoriul Romaniei, activititi
de Invdtdmant corespunzitoare unui sistem din alti tari. Rapoartele de avizare se
publica pe site-ul ARACIP;

analizeazd gi aprobd manualele de evaluare internd a calititii;

analizeazd gi aprobd publicarea ghidurilor de bune practici;

analizeaza gi aprobd contractele institutionale incheiate cu Ministerul Educatiei, pentru
evaluarea calitdtii educatiei in invatdmantul preuniversitar;

analizeazd gi aprobd metodologiile-cadru de cofinantare a unor proiecte nationale si
internationale la care ARACIP participd in calitate de promotor, partener sau asociat;

m) analizeazd propunerile venite din partea comisiilor consultative organizate la nivelul

n)
0)
P

ARACIP, pe marginea proiectelor de acte normative initiate de ARACIP si supuse
dezbaterii acestor comisii;

realizeazd evaluarea anuald a activititii directorului administrativ;

numeste comisia de cercetare disciplinard;

propune Ministerului Educatiei masuri de asigurare si iImbunititire a calititii in
invdtdméntul preuniversitar, pe baza rapoartelor intocmite de departamentele
ARACIP.



Art. 12. Pregedintele Consiliutui

(1) Pregedintele Consiliului este ales pentru un mandat de 4 ani, prin votul a 2/3 din numirul
total al membrilor cu drept de vot al Consiliului ARACIP si numit prin ordin de ministrul
educatiei. Persoana propusd pentru a fi numit in functia de Pregedinte trebuie si aib¥
experientd didacticd de minimum 10 ani.

(2) Membrii Consiliului propugi de Ministerul Afacerilor Interne i Ministerul Aparirii
Nationale nu pot fi votati si nu pot detine functia de Pregedinte.

(3) Pregedintele Consiliului este salarizat conform prevederilor Legii —cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(4)Presedintele Consiliului igi desfdgoard activitatea in baza unui contract de management
incheiat cu ministrul educatiei.

(5) Presedintele Consiliului poate fi numit pentru maximum 2 mandate complete.

(6) Pregedintele Consiliului prezintd anual, sau ori de céte ori este nevoie, ministrului educatiei
un raport de activitate a ARACIP care include o analizi a stirii Invitdmantului din
perspectiva managementului calitdtii $i propune misuri de imbunititire a calititii
invdtdimantului la nivel sistemic.

(7) Incetarea mandatului de presedinte al Consiliului ARACIP, inainte de implinirea
termenului se poate dispune prin ordin de citre ministrul educatiei, la propunerea a 2/3
din numdarul membrilor cu drept de vot ai Consiliului.

Art. 13. Atributiile Presedintelui Consiliului ARACIP

Presedintele Consiliului ARACIP are urmétoarele atributii:

a) exercitd functia de ordonator de credite, in conditiile prevazute de lege ;

b) propune ministrului educatiei structura organizatorici detaliatd a ARACIP, in vederea
aprobarii;

¢) aproba statul de functii ale ARACIP in baza structurii organizatorice detaliate aprobat3
prin ordin al ministrului educatiei;

d) asigurd conducerea operativd a Consiliului ARACIP, coordoneazi si riaspunde de
activitatea aparatului ARACIP;

e) reprezintda ARACIP injustitie, in raporturile cu Ministerul Educatiei, cu celelalte autoritii
publice, cu persoanele fizice sau juridice din tard i din striinitate, cu orice institutie,
organism interesat in domeniul de activitate al ARACIP;

f) coordoneazd ducerea la indeplinire a hotdrarilor Consiliului ARACIP;

g) organizeazd impreund cu Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitimantul
Superior (ARACIS) consultéri bianuale intre cele doud agentii;

h) aprobd raportul anual cu privire la activitatea ARACIP, care se publici pe site-ul
ARACIP;

i) intocmeste si inainteazd Consiliului $i ministrului educatiei raportul anual cu privire la
activitatea departamentelor pe care le coordoneazi;

J) aprobd incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului din cadrul
departamentelor pe care le coordoneazd, in conditiile legii, precum si aplicarea, dacj este
cazul, de sanctiuni disciplinare;

k) propune Consiliului programul de pregétire profesionald pentru personalul din aparatul
propriu al ARACIP;



) aprobd procedurile operationale necesare bunei functioniri a ARACIP.
Art. 14, Secretarul General al ARACIP

(1) Secretarul General al ARACIP se afld in subordinea directi a Presedintelui ARACIP, avind
ca atributie principala coordonarea activititilor Directiei Administrative.

(2) Functia de Secretar General al ARACIP se ocupd prin concurs, in conformitate cu
prevederile HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale gi a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

(3) Atributiile secretarului general sunt stabilite prin Regulamentul de Ordine Interni al
ARACIP.

Capitolul V - Structurile ARACIP

Art. 15. Departamentul Secretariat Tehnic are urmitoarele atributii:

a) organizeazi administrativ gedintele Consiliului ARACIP;

b) rdspunde de organizarea bazei de date referitoare la activitatea ARACIP;

¢} radspunde de organizarea arhivei ARACIP;

d) asigurd publicarea pe site-ul ARACIP a proceselor-verbale incheiate cu ocazia desfisuririi
sedintelor ordinare, respectiv a sedinjelor extraordinare ale Consiliului ARACIP, a
rapoartelor de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare externd a calititii, intocmite
de membrii comisiilor de experti, precum si a raportului anual cu privire la activitatea
ARACIP;

e) inainteazd Ministerului Educatiei spre aprobare, prin ordin, propunerea ARACIP de
acordare/neacordare/ridicare a autorizatiei de functionare provizorie, respectiv a
acreditdrii pentru institutiile de invitdmant preuniversitar, pentru fiecare nivel de
Invdtdméant, program de studiu, respectiv calificare profesionald, dupi caz;

f) Inainteazd Ministerului Educatiei spre aprobare, prin ordin, propunerea ARACIP de
avizare a functiondrii organizatiilor furnizoare de educatie care organizeaz si desfisoars,
pe teritoriul Roméniei, activit{i de invd{dmant corespunzitoare unui sistem din alt} tar;

g) Inainteazd Ministerului Educatiei, In vederea promovirii prin hotirire a Guvernului,
standardele, standardele de referint, indicatorii de performanti, pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in invatdmantul preuniversitar, precum si standardele de acreditare
specifice fiecdrei etape a procesului de acreditare;

h) inainteazd Ministerului Educatiei, in vederea promovirii prin hotirare a Guvernului,
metodologia de evaluare institutionald si de acreditare a organizatiilor furnizoare de
educatie;

i) Inainteazd Ministerului Educatiei, in vederea promovdrii prin hotirare a Guvernului,
propunerea privind cuantumul taxelor de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare
periodica;

) inainteazd Ministerului Educatiei, in vederea promovirii prin ordin, Codul de etici
profesionald a expertilor in evaluare si acreditare;

k) inainteazd Ministerului Educatiei, in vederea promovirii prin ordin, manualele de evaluare
internd a calitdtii, in urma aprobadrii Consiliului ARACIP;



1) informeazd Ministerul Educatiei in legiturd cu concluziile si rezultatele activititii de
evaluare a calititii realizate la unitiile de invi{imént preuniversitar;

m) informeazd Ministerul Educatiei referitor la situatiile in care organizatiile furnizoare de
educatie nu mai indeplinesc standardele de calitate.

Art. 16. Directia Generald pentru Asigurarea Calitétii desfisoard activititi specifice asiguririi
calitdtii invatdmantului preuniversitar.

Art. 17. Directorul General pentru asigurarea calititii indeplineste urmétoarele atributii:

a) coordoneazd si rdspunde de activitatea Directiei Generale pentru Asigurarea Calititii

b) intocmeste si Inainteazd pregedintelui Consiliului ARACIP raportul anual cu privire la
activitatea departamentelor pe care le coordoneazi;

¢) propune Consiliului graficul de desfagurare a vizitelor de evaluare, precum si componenta
comisiilor de experti, desemnate in acest scop;

d) propune incadrarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului din cadrul
departamentelor pe care le coordoneazj, in conditiile legii, precum si aplicarea, daci este
cazul, de sanctiuni disciplinare;

e) inainteazd presedintelui Consiliului ARACIP propunerea privind programul de pregitire
profesionald pentru personalul din cadrul departamentelor pe care le coordoneazi;

f) propune Consiliului participarea ARACIP, in calitate de promotor, partener sau asociat, la
proiecte nationale si internationale;

g) propune prin Departamentul Secretariat Tehnic in vederea aprobdrii de citre Consiliu
evaluarea periodicd a activitatii desfisurate de colaboratorii externi ai ARACIP:

h) propune Consiliului proiectul de strategie institutionald a ARACIP;

i) Inainteaza Consiliului rapoartele de autorizare, de acreditare, respectiv de evaluare externi
a calitatii, intocmite de comisiile de experti in evaluare si acreditare, validate de expertii
din departamentele ARACIP;

J) inainteazd Consiliului rapoartele de avizare a functiondrii organizatiilor furnizoare de
educatie care organizeaza si desfésoard, pe teritoriul Roméniei, activititi de invitimant
corespunzatoare unui sistem din altd {ard, validate de expertii din departamentele
ARACIP;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de Presedintele Consiliului.

Art. 18. Directia administrativd desfigoard activititile administrative necesare pentru buna
functionare a ARACIP.

Art. 19 (1) Personalul ARACIP are calitatea de personal contractual, cu exceptia presedintelui
si a membrilor Consiliului desemnati potrivit prevederilor art. 7 alin.(1) lit. b), ) d) si e).

(2) Personalul previzut la alin.(1) este numit prin decizia presedintelui Consiliului ARACIP,
pe bazd de concurs desfagurat potrivit legii.

(3) Procedura de organizare a concursului pentru ocuparea functiilor din cadrul ARACIP se
aprobd prin hotdrérea Consiliului ARACIP, in conformitate cu prevederile HG nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.



(4) Pand la organizarea concursului sau in situatia vacantirii unui post, acesta poate fi ocupat
temporar, prin detagare, dispusd la cererea presedintelui Consiliului ARACIP.

Art.20. Atributiile Directiei Administrative gi a Departamentului juridic sunt stabilite prin
Regulamentul de Ordine Internd al ARACIP aprobat prin decizie a presedintelui Consiliului
ARACIP, cu consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

Capitolul VI - Colaboratori externi

Art. 21
(1) in vederea indeplinirii obiectivelor sale, ARACIP folosegte colaboratori externi, din tar4 si
fsau din strdinatate, exper{i in evaluare si acreditare, inscrigi in registrul propriu al
expertilor in evaluare gi acreditare, precum si expertii din aparatul propriu al ARACIP.
(2) Colaboratorii externi ai ARACIP sunt remunerati in functie de activititile derulate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 22
(1) Colaboratorii externi ai ARACIP, experti in evaluare si acreditare, inscrisi in registrul
propriu al expertilor in evaluare si acreditare, au urmitoarele atributii:

a) realizeazd activitifile de evaluare, verificare si monitorizare a organizatiilor furnizoare de

educatie;
b) inainteazd departamentelor din cadrul ARACIP rapoartele de autorizare, de acreditare, de
avizare, respectiv de evaluare externa a calititii, intocmite cu ocazia desfaguririi vizitelor in
teren;
¢) propun mdsuri de ameliorare a instrumentelor de lucru utilizate in activititile de evaluare
sl acreditare, in vederea eficientizirii activititii ARACIP.

(2) Poate fi desemnat in calitate de colaborator extern, expert In evaluare si acreditare, orice
cadru didactic care indeplineste criteriile stabilite prin ordin al ministrului educatiei si care
nu este angajat in administratia centrald a Ministerului Educatiei, respectiv a
inspectoratelor gcolare judetene/al municipiului Bucuregti.

(3) Colaboratorii externi ai ARACIP au obligatia de a participa la activititi si programe de
formare profesionald in domeniul evalurii institutionale si al acreditirii.

Art. 23

(1) Comisiile consultative care se pot constitui la nivelul ARACIP sunt formate din 9 - 15
membri, cadre didactice din inv&{dméantul preuniversitar de stat si particular, precum si
cercetdtori, cadre didactice din invatdmantul superior, cu expertizd in invitdmantul
preuniversitar, numiti prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea organizatiilor
reprezentative din domeniu sau din proprie initiativd. Din comisiile consultative pot face
parte si reprezentanti ai invadtdmantului in limbile minorititilor nationale, respectiv
reprezentanti ai parintilor.

(2) Componenta comisiei consultative se reinnoieste periodic, la propunerea pregedintelui
Consiliului, pe baza unor criterii gi a unei metodologii specifice.

(3) Comisia consultativd se intruneste de reguld la cererea presedintelui Consiliului sau a
ministrului educatiei sau la propunerea a dou3 treimi din numirul membrilor Consiliului.



(4) Comisia consultativd are rolul de a dezbate proiectele de acte normative elaborate de
ARACIP i de a inainta Consiliului ARACIP propunerile pe marginea proiectelor
dezbitute.

(5) In exercitarea atributiilor sale, comisia consultativi emite un aviz consultativ si face
propuneri i recomanddri pe marginea proiectelor dezbitute.

Art. 24

(1) ARACIP colaboreazd cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei,
precum si cu inspectoratele gcolare in vederea realizirii activitdfii de monitorizare gi
control al calitdti.

(2) In vederea exercitirii atributiilor sale, ARACIP poate solicita inspectoratelor scolare
urmatoarele:

a) informdri privind monitorizarea, consilierea §i indrumarea unititilor de invitimant
preuniversitar din refeaua invitdmantului preuniversitar de pe raza judetului respectiv;

b) informdri privind controlul anual al unititilor de invitimént preuniversitar din reteaua
invatdmantului preuniversitar de pe raza judetului respectiv, pe baza standardelor,
standardelor de referintd, precum i a standardelor proprii, specifice unititii de invitimant
preuniversitar respective, si propun masuri ameliorative;

¢) sinteze anuale privind rapoartele de autoevaluare ale unititilor de invitimant
preuniversitar gi ale activitdtilor de inspectie scolar3 si de evaluare institutionals, pe care le
Inainteazd atét directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, cat si ARACIP;

Art. 25 ARACIP colaboreazd cu agentii §i organisme similare din alte {iri in vederea
dezvoltdrii de proiecte cofinantate din fonduri nerambursabile i a aplicirii unor misuri cat
mai eficiente de imbunitétire a calititii programelor de invitimant preuniversitar.

Art. 26
(1) ARACIP poate s incheie contracte, acorduri sau conventti cu agentii i organisme similare
din strdinétate, in vederea colabordrii si cooperdrii pe plan international in domeniul sju
de activitate, in conditiile legii.
(2) ARACIP poate contribui, din bugetul propriu, cu o coti-parte la cofinantarea unor proiecte
nationale gi internationale la care participd ca promotor, partener sau asociat.

Capitolul VII - Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 27

(1) Incadrarea/numirea personalului din cadrul ARACIP se face cu stabilirea salariului
conform prevederilor Legii —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotirari de
Guvern.

(2) In termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei hotidriri de Guvern, ARACIP va
actualiza metodologia de evaluare institutionald in vederea autorizirii, acreditirii si
evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie cét si standardele de autorizare
de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externi periodici
in invatimantul preuniversitar.
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(3) Consiliul ARACIP se constituie in termen de 10 zile de la data intririi in vigoare a prezentei
hotdrdri de Guvern. La prima sedinti statutari a Consiliului ARACIP, constituit in
conformitate cu dispozitiile prezentei hotdrari de Guvern, este ales presedintele acestuia in
conformitate cu prevederile art. 13.
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